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CHARTE ACHATS RESPONSABLES 
 

Conscients des enjeux environnementaux et sociaux associés à notre chaine de valeurs, nous 

considérons que les relations avec nos fournisseurs, sous-traitants et prestataires de services (ci-

après les fournisseurs) font partie intégrante de notre démarche RSE.  

Les principes énoncés dans ce document et dans notre code de conduite fournisseur ont pour but 

d’encadrer ces relations et d’assurer un processus d’achats équitable, dans le respect des lois et des 

réglementations applicables, de nos propres engagements, et ceux pris en faveur du Pacte Mondial 

des Nations Unies. 

Nous poursuivons les objectifs suivants : 
 

Améliorer notre performance RSE en partenariat avec nos fournisseurs dans une logique 

d’innovation et d’amélioration continue. 
 

Améliorer notre connaissance des pratiques RSE de nos fournisseurs dans une optique de 

maitrise des risques de notre chaine de valeur et d’approvisionnement. 

 
Entretenir et maintenir des relations équilibrées, et de confiance avec nos fournisseurs. 

 

 

 

L’atteinte de ces objectifs se matérialise par les actions suivantes : 

 

• Contractualiser l’engagement de nos principaux fournisseurs grâce au Code de conduite 

Fournisseurs. 

• Privilégier les fournisseurs qui présentent les meilleures garanties en termes de 

performance globale. Pour cela, nous utilisons dans les appels d’offres qui le permettent, 

des critères relatifs à la RSE en complément des critères de sélection classiques (qualité, 

coût, délais).  

• Sensibiliser nos acheteurs aux principes éthiques et de RSE. 

• Conclure nos achats dans le respect de notre charte éthique en matière de lutte contre la 

corruption, de trafic d’influence, de prise illégale d’intérêt et de favoritisme 

• Acheter moins en privilégiant l’efficience opérationnelle : optimiser l’existant grâce au 

reconditionnement des équipements, rationnaliser les stocks… 

• Contribuer à l’emploi local et au développement territorial en faisant appel lorsque c’est 

possible à des entreprises locales et du secteur protégé. 

 

Nous pensons que le développement de cet esprit de coopération et de dialogue nous permettra 

d’atteindre collectivement les Objectifs de Développement Durable fixés par les Nations Unies. 
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